关于举办参加全省首届电梯维保作业人员

技能竞赛选拔赛的通知

各县（市、区）市场监管局、市特检中心、市电梯行业协会、各电梯维保单位：

 为保障我市电梯安全运行，提高电梯维保质量和职业技能，根据省质监局皖质发【2015】57号文件精神，经研究决定于2015年10月中旬开展全市电梯维保作业人员技能竞赛选拔赛，优秀选手及代表队将参加安徽省“首届电梯维保作业人员技能竞赛”。现将有关事项通知如下：

一、竞赛项目

电梯维保作业。
二、参加人员

    合肥市电梯制造、维保企业中从事电梯安装维修的在职在岗持证从业人员。
三、报名办法及要求
1、从协会网站、qq群下载报名表格，加盖单位公章；

2、10月15日前将报名表送到合肥市电梯协会；

3、凡在合肥市的电梯生产单位、各品牌电梯公司驻合
肥办事机构及取得A级资质维保单位原则上必须参加,其他单位自愿参加。

4、组队：各队领队1名，参赛人员2名。
四、活动安排

（一）10月16日下午召开全市动员大会，布置技能竞赛选拔相关工作；

（二）竞赛时间：10月22日—25日举行选拔赛；
(三）竞赛地点：国家家电产品质检中心（高新区望江路与浮山路交口）
五、竞赛原则

     竞赛遵循“公开、公平、公正”原则。

六、竞赛内容及方法

    （一） 本届竞赛以国家质检总局颁布的《电梯安全管理人员和作业人员考核大纲》（TSGT6001-2007 )、《电梯使用管理与维护保养规则》(TSGT5001-2009 )和《电梯维修工(试行）》为主要依据，以国家职业标准三级（高级）为基础，并适当增加新知识、新技术、 新技能等内容，重点评价电梯维修工理论水平和实际操作技能。

（二）竞赛分理论知识考核、面试、操作技能考核三个模块。理论知识考试采取笔试闭卷方式进行，考试时间为60分钟。面试将采取现场抽题答辩的方式，考核参赛人员对所用工具、常用配件的辨认20分钟；操作技能考核采取故障并恢复设备正常运行的方式，考核时间为20分钟。选手的综合成绩为面试、操作技能、理论知识三项竞赛考核的加权总分，三项成绩在综合成绩中所占权重分别为60%、20%、20%。

七、工作要求

     (一)做好参赛发动工作。本届电梯维修工职业技能竞赛是电梯维修人员提升技能、交流技术、展示良好风貌的重要活动，各区（县）市场监督管理局和相关企业要高度重视，按照本届竞赛的各项要求，认真做好竞赛动员和组织实施工作。活动过程中，不能以竞赛为名向企业摊派收取相关费用。

     (二）组织技能岗位练兵。鼓励各区（县）市场监督管理局和相关企业结合本次竞赛内容和要求，组织开展形式多样的学习和岗位练兵活动，切实达到通过竞赛活动提升人员技能水平的目的。
联系人：张老师        固话：0551-64676935 

手机：13335513839    

叶 子        手机13339013060

附件：

1. 2015年合肥市电梯维修工职业技能竞赛规则（见合肥市电梯行业协会网站）
2. 2015年合肥市电梯维修工职业技能竞赛报名表

合肥市质量技术监督局
2015年10月12日
2015年安徽省电梯维修工职业技能竞赛推荐报名表
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注：1、请将本表于2015年 月 日前报竞赛办公室；2、附各参赛选手身份证复印件、职业资格证书复印件、特种设备作业人员复印件（含聘用栏，单位盖章确认）各一份，2寸免冠照片三张；3、根据竞赛结果，获奖人员另需填写职业证书备案相关履历表。

